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Open Science - Lebenswissenschaften im Dialog setzt sich fir Arbeitsbedingungen ein,
in denen alle Menschen gleichermaBen Chancen auf berufliche Entwicklung erhalten.
Barrieren und Belastungen aufgrund sozialer Merkmale (insbesondere Geschlecht,
ethnische Zugehdrigkeit, Religion, sexuelle Orientierung, Behinderung) sollen

vermieden bzw. abgebaut werden.

Der Verein Open Science ist im Bereich Wissenschaftskommunikation tatig und setzt
sich daflr ein, Lebenswissenschaften sichtbar, erlebbar und verstandlich zu machen
und eine eigenstandige Meinungsbildung zu Themen der Lebenswissenschaften zu
ermoglichen. Ziel von Open Science ist es dabei auch, stereotype Rollenbilder von
Wissenschaftler:innen abzubauen und authentische Vorstellungen Uber

Wissenschaftler:innen zu férdern.

In Folge werden, in Anlehnung an die thematischen Kategorien der Europaischen Union
(European Commission; Directorate-General for Research and Innovation, 2021),
konkrete Handlungsfelder, Ziele und geplante Magnahmen fir 2026 und 2027

dargeleqgt.

WORK-LIFE BALANCE UND ORGANISATIONSKULTUR (WORK-LIFE BALANCE AND
ORGANISATIONAL CULTURE)

Ziel(e):

e Rahmenbedingungen, die die Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf fiir

Angestellte und Mitarbeitende ermoéglichen.
Mapnahmen:

e Beibehalten der flexiblen Arbeitszeitmodelle sowie der Telearbeits-Regelungen -
Achtung auf Uberlastungen (durch Verschwimmen der Grenzen von Arbeit und

Freizeit),

e Identifikation von Belastungen am Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der neuen

Arbeitsbedingungen (Telearbeit) und Erarbeitung von MaBnahmen



e Evaluation der internen Kommunikationsprozesse mit besonderer
Berlcksichtigung der Kommunikation zwischen den beiden Arbeitsgruppen (Open
Science & Vienna Open Lab) und Erarbeitung von Mapgnahmen zur Verbesserung

der internen Kommunikation

e Bericksichtigung von familidren Verpflichtungen bei der Vereinbarung von
Besprechungen und bei der Aufgabenverteilung im Zuge von Veranstaltungen an
Abenden und Wochenenden. Achtung auf Diskriminierung von Personen ohne

,familiare Verpflichtungen”

e Ermoglichung von Elternkarenz oder unabhangig von Geschlecht oder Position in

der Organisation

GLEICHSTELLUNG IN FUHRUNGS- UND ENTSCHEIDUNGSPOSITIONEN (GENDER
BALANCE IN LEADERSHIP AND DECISION-MAKING)

Ziel(e):

e Erhdhung des Frauenanteils im Vorstand sowie unter den Beiraten

MapBnahmen:

e Thematisierung in Vorstandssitzungen bzw. Generalversammlungen,
Kommunikation mit den zustandigen Personen im Vorfeld von Wahlen und vor der
Bekanntgabe von Delegierten durch die Mitgliedsorganisationen, konkretes
Ansprechen von Frauen fur die Rolle als Vorstandsmitglied und Beiratin,

Sensibilisierung der Mitgliedsorganisationen

GLEICHSTELLUNG IN DER EINSTELLUNG UND KARRIEREENTWICKLUNG
(GENDER EQUALITY IN RECRUITMENT AND CAREER PROGRESSION)

Ziel(e):

e Faire Einstellungsprozesse anhand objektiver Leistungskriterien; Vermeidung von
(unbewusster) Diskriminierung von Menschen aufgrund von Merkmalen wie

Geschlecht, Alter, ethnischer Zugehdorigkeit, Religion, Behinderung
e Forderung der individuellen Karriereentwicklung aller
Mapnahmen:

e Erarbeitung von Leitlinien fir Einstellungsprozesse



e Schulung von Fihrungspersonen hinsichtlich unbewusster subjektiver

Bewertungen im Einstellungsprozess

INTEGRIERUNG VON GLEICHSTELLUNGSDIMENSIONEN IN
WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION, FORSCHUNG UND LEHRE (INTEGRATION OF
THE GENDER DIMENSION INTO RESEARCH AND TEACHING CONTENT)

Ziel(e):

e Starkere Berlcksichtigung von Gleichstellungsdimensionen in Projekten und

Aktivitaten des Vereins

e Erhohung der Kompetenzen aller Mitarbeitenden in Bezug auf Gender- und

Diversitats-Aspekte

e Verwendung von diskriminierungsfreier und geschlechtergerechter Sprache im
internen wie externen Schriftverkehr, in Veroffentlichungen, Protokollen und

Dokumenten sowie im gesprochenen.

MaBnahmen:

e Trainings von Mitarbeitenden auf allen Ebenen hinsichtlich Gender- und

Diversitats-Aspekten in (Wissenschafts-)Kommunikation, Forschung und Lehre

e Bericksichtigung von Gender- und Diversitats-Aspekten bei der Planung von

Projekten und Veranstaltungen

SCHAFFUNG EINES UMFELDS OHNE SEXISMUS UND (PSYCHISCHER) GEWALT
(MEASURES AGAINST GENDER-BASED VIOLENCE INCLUDING SEXUAL
HARASSMENT)

Ziel(e):

e Ein diskriminierungsfreies Umfeld, in dem sich alle Menschen gleichermapen

beruflich entfalten und entwickeln kdnnen

MapBnahmen:

e Trainings von Mitarbeitenden auf allen Ebenen zur Sensibilisierung fir

Diskriminierung

e Erganzung der internen Richtlinien zu Vorgehensweisen bei Diskriminierung



UMSETZUNG UND EVALUATION

Als Basis fir die Umsetzung von Mapnahmen dient der vorliegende
Gleichstellungsplan, wobei Ziele und Mapnahmen im Zuge der Umsetzung dieses Plans
weiter spezifiziert, konkretisiert oder auch adaptiert werden. Werden weitere bzw. neue
Problemfelder identifiziert, werden die Ziele und MaBnahmen erganzt. Eine Evaluierung
dieses Plans und die Erstellung eines Gleichstellungsberichts erfolgt zumindest

jahrlich.
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